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Kompetensforsorjning inom folktandvarden

Vid overlaggningar med regionens revisorer den 22 januari 2019 behandlades
bifogad revisionsrapport Kompetensforsérjning inom folktandvarden.

Bakgrund och Syfte

Av regionplan 2018 - 2020 framgar bl.a. att behovet av att trygga arbetskraftsfor-
sorjningen pa bade kort och lang sikt &r en central fraga inom Region Vésternorr-
land. Det finns akuta rekryteringsbehov av bl.a. lakare, sjukskoterskor och tandla-
kare. For att klara personalforsorjningen maste regionen bade attrahera ny perso-

nal samt vara attraktiv for dem som redan arbetar i organisationen.

Inom Folktandvarden Vasternorrland rader resursbrist avseende tandlékare och
tandhygienister vilket bl.a. medfort att tillgangligheten for icke prioriterade pati-
entgrupper har forsémrats.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om Folkhéalso-, primarvards- och
tandvardsnamnden har sakerstallt en tillracklig styrning, uppféljning och kontroll
av kompetensforsorjningen inom folktandvarden.

lakttagelser och bedémning

Var granskning ger en i huvudsak positiv bild av kompetensforsarjningsarbetet
inom folktandvarden. Var bedémning &r att det bedrivs ett ambitidst arbete i syfte
att attrahera bade potentiell och befintlig personal. Samtidigt indikerar resultatet
att det finns forbattringsomraden och att arbetet med personalforsorjning/ rekryte-
ring innebar en utmaning for verksamheterna.

Vi har noterat att arbetet med att vardera risk och vésentlighet kopplat till beman-
ningssituationen och kompetensforsorjningsarbetet kan utvecklas. Vidare indike-
rar var enkatundersokning att det finns ett forbattringsutrymme kring effekterna
av kompetensforsorjningsarbetet och vi menar att det bor analyseras hur 6nskade
effekter battre kan uppnas.

Var samlade beddmning ar att Folkhalso-, primarvards- och tandvardsnamnden i
allt vésentligt har sakerstallt en tillracklig uppfoljning och kontroll av kompetens-
forsorjningen inom folktandvarden. Vad galler namndens styrning indikerar
granskningen att det finns omraden att utveckla.
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Med anledning av var granskning lamnar vi féljande rekommendationer:

Regionstyrelsen

e Nar det géller riktlinjen Kompetensférsérjningsstrategi 2015 — 2020: se
over riktlinjen for eventuellt behov av revidering samt nytt beslut om fast-
stéllande och giltighetstid. Tillse &ven att tillgangligheten till styrdoku-
mentet sékerstélls.

o Betraffande utlandsrekryteringen: infor rutiner for regiondvergripande
samordning av stodfunktioner m.m., exempelvis for sprakundervisning,
myndighetskontakter, etablering pa orten m.m.

Halso- och sjukvardsnamnden

e Overvag att, i samverkan med forvaltningen, formalisera arbetet med
kompetensforsorjning som ett uppdrag med relevanta mal och matt samt
med faststallda former for exempelvis omfattning, uppféljning och ater-
koppling av resultat. Mal och matt kan med fordel inordnas i namndens
styrkort.

¢ Vidareutveckla och systematisera arbetet med att definiera reella och jam-
forbara bristsituationer samt att systematiskt analysera och utvardera be-
manningssituationen i forhallande till tillgangliga resurser och radande
vardbehov.

e Utveckla arbetet med att vardera risk och vasentlighet kopplat till beman-
ningssituationen och kompetensforsorjningsarbetet.

o Tillse att resultatet av enkatundersokningen analyseras och utvarderas for
vidare atgarder.

Vi vill fa del av Regionstyrelsens samt Halso- och sjukvardsnamndens syn-
punkter. Svaret bor vara oss tillhanda senast 31 mars 2019.
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