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FORANDRING BYGGER PA DET SOM FINNS
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FORANDRINGEN HAR EN KOSTNAD OCH
ETT VARDE
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KOSTNAD OCH VARDE BEROR PA DE
VERKTYG OCH RESURSER SOM FINNS
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VART FOKUS AR PA ARBETARE OCH YRKEN
SOM KOMPETENS
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EN FORANDRING AV DEN REGIONALA
YRKESKOMPETENSEN

All forandring kostar pa men kan ocksa ha ett (olika) varde(n)
1. Kostnad

2. Varde
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1. KOSTNAD FOR REGIONAL
FORANDRING AV YRKESSPECIALISERING

HOG ,

For en arbetare att byta yrke kostar pa,
bade for individen och samhallet.

LAG | KOSTNAD



©

UMEA UNIVERSITET

For individen beror kostnaden pa hur
stor skillnad det ar mellan det gamla
och det nya yrket — alltsa, till vilken
man kan den gamla kompetensen
ateranvandas i det nya yrket.

Kostnaden for en ny regional yrkesspecialisering
ar beroende av till vilken grad det gar att
ateranvanda den kompetensen som redan

finns i regionen i detta nya yrke.

- »  KOSTNAD
HOG LAG
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Alltsa hur relaterade ar tva yrken?

> [RELATERAD ]
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RELATERADE YRKEN

Mellan vilka yrken ar det mojligt att ateranvanda en persons
ackumulerade kompetens?




©

UMEA UNIVERSITET

RELATERADE YRKEN

Mellan vilka yrken ar det mojligt att ateranvanda en persons
ackumulerade kompetens?

Piloter,

fartygsbefil ‘ Dackspersonal
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RELATERADE YRKEN

Mellan vilka yrken ar det mojligt att ateranvanda en persons
ackumulerade kompetens?

Garvare, skinnberedare
och skomakare

Maskinoperatorer, textil-,
skinn- och laderindustri
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RELATERADE YRKEN

Mellan vilka yrken ar det mojligt att ateranvanda en persons
ackumulerade kompetens?

Slaktare, bagare,

bildtekniker, konditorer

Fotografer; ljud- och
sjukhustekniker
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RELATERADE YRKEN

Mellan vilka yrken ar det mojligt att ateranvanda en persons
ackumulerade kompetens?

Maskinoperator, metall

Barnmorska och mineralbehandling
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RELATERADE YRKEN

Ar de yrkes par dar vi ser en storre an forvantad

arbetsmarknadsmobilitet — taget deras storlek i
beaktan.

” Labor flows among industries can be used to
identify skill relatedness, because individuals
changing jobs will likely remain in industries
that value the skills associated with their
previous work. ” (Nettke & Henning, 2013)
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2. VARDE VID REGIONAL FORANDRING
AV YRKESSPECIALISERING

o~ (RELATERAD
— ———> | RELATE
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2. VARDE VID REGIONAL FORANDRING
AV YRKESSPECIALISERING

| VARDE |
HOG 1§

LAG

>
TG HOG RELATERAD
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HUR VARDERAR VI YRKEN?

Piloter,

fartygsbefil ‘ Dackspersonal
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HUR VARDERAR VI YRKEN?

Piloter,

fartygsbefil ‘ Dackspersonal
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HUR VARDERAR VI YRKEN?

Det finns ett antal olika matt pa hur vi varderar yrken,
beror pa vad vi fokuserar pa.

1. Komplexitet: anvands inom smart
specialiseringsforskningen med inriktning mot
teknologier och patent

2, Status: Studier visar att statusen paverkar vilmaende
och kansla av tillfredsstillelse pa jobbet

3. Inkomst: Paverkar kopkraft, status och mojlighet att
ga ner i arbetstid

4. Automationssannolikhet: Ett jobb som ar mindre
sannolikt att automatiseras innebar en tryggare
arbetsplats och arbetsmarknad langsiktigt
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KOMPLEXA YRKEN

Baserat pa tva matt: 1) hur vanligt det ar att regioner ar
specialiserade i det yrket, samt 2) hur diversifierade de
regioner ar som ar specialiserade i det yrket
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REGIONAL UTVECKLING I TEORIN

[KOMPLEXITET ]
3

HOG KOSTNAD LLAG KOSTNAD
STORT VARDE STORT VARDE

[ LAGT VARDE I | LAGT VARDEJ

> [RELATERADE]




Svenska yrken
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Svenska yrkén (SSYK3)
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YRKESGRUPP BASERAD PA 1-
SIFFERNIVA

Ledarskapsposition

Avancerad universitetsutbildning
Universitetsutbildning

Tjansteman

Service, omvardnad & silj
Jordbruk, skog & fisk

Bygg & konstruktion
Anliggnings/maskin operator
Kortare utbildning eller intro behévs
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» Svenska yrken (SSYK3)
» Olika yrkesgrupper




« Svenska yrken (SSYK3)
» Olika yrkesgrupper
» Storlek baserad pa dess komplexitet




» Svenska yrken (SSYK3)
 Olika yrkesgrupper
« Storlek baserad pa dess komplexitet
Lankar mellan yrkena baserad pa hur folk ror sig mellan dessa




« Svenska yrken (SSYK3)
» Olika yrkesgrupper
« Storlek baserad pa dess komplexitet
Lankar mellan yrkena baserad pa hur folk ror sig mellan dessa
 Starka lankar innebar att det ar mojligt att ateranvanda
kompetenser mellan dessa yrken - relaterade
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SVERIGES YRKESSTRUKTUR
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STARKT RELATERADE

Sjukskoterska
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SVAGT RELATERADE

Sjukskoterska
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INTE RELATERADE
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FORDELAR

Slaktare, bagare,
741 konditorer m.fl.

Mobelsnickare,
modellsnickare m.fl.
Skraddare,
tillskarare,

743 tapetserare m.fl.

Garvare,
skinnberedare och
744 skomakare

Kompetensmatchning som inte bygger
pa titlar eller administrativa

gransdragningar, utan de uppgifter samt
de ackumulerade fardigheterna som ett

yrke kraver.

Ge oss en forstaelse for hur vi kan

ateranvanda den kompetensen som
finns i en region men i nya yrken som ar

mer atravarda av olika anledningar.

821

822

823

825

826

827
828

829

Maskinoperatorer,
metall- och
mineralbehandling

Maskinoperatorer,
kemisk-teknisk industri

Maskinoperatorer,
gummi- och plastindustri

Maskinoperatorer,
travaruindustri

Maskinoperatorer,
grafisk industri,
pappersvaruindustri

Maskinoperatorer, textil-
, skinn- och liderindustri

Maskinoperatorer,
livsmedelsindustti m.m.
Montorer

Ovriga
maskinoperatorer och
montorer
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VAD AR EN REGIONS RELATIVA
STYRKEOMRADE?

* En regions komparativa fordelar (RCA)

SVERIGE SUNDSVALL
Maskinoperator ‘
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SUNDSVALL
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ORNSKOLDSVIK

Specialister inom
biologi, jord- och

122
skogsbruk .fl.
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ORNSKOLDSVIK
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KRAMFORS
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STARKASTE RELATERADE YRKENA

® Maskinoperator,
metall och
mineralbehandling



YRKEN RELATERADE TILL MASKINOPERATOR, METALL
OCH MINERALBEHANDLING

Maskinoperator,
metall och
mineralbehandling

Gjutare, svetsare,
platslagare m.fl.

Smeder,
verktygsmakare m.fl.

Industrirobotoperator Processoperator vid
stéal- och metallverk



YRKEN RELATERADE TILL MASKINOPERATOR, METALL
OCH MINERALBEHANDLING

Maskinoperator,

metall och
/ mineralbehandling
721

722
/ 812

Industrirobotoperator



YRKEN RELATERADE TILL MASKINOPERATOR, METALL
OCH MINERALBEHANDLING

70-80% risk

att

automatiseras
Maskinoperator,
metall och
mineralbehandling

721

30-40% risk 722
att / 812

automatiseras

Industrirobotoperator
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SOLLEFTEA
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SOLLEFTEA
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SVAG RELATION MEN POTENTIELLA
NYA FORGRENINGAR FOR SOLLEFTEA
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HUR PAVERKAS SYSSELSATTNINGEN
OCH MEDIANLONEN I DE

REGIONER SOM ANAMMAR DENNA
UTVECKLINGSSTRATEGI?
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REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI I
TEORIN

KOMPLEXITET

A

HOG KOSTNAD LLAG KOSTNAD
STORT VARDE STORT VARDE

HOG KOSTNAD LLAG KOSTNAD
LLAGT VARDE LAGT VARDE

>

RELATERADE
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REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI I
PRAKTIKEN

KOMPLEXITET + Sysselsattning

N / + Medianlonen

HOG KOSTNAD LLAG KOSTNAD
STORT VARDE STORT VARDE

+ Sysselsattning i

HOG KOSTNAD  LAG KOSTNAD lagkonjunkturen
LAGT VARDE LAGT VARDE /

= LT
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RAPPORT

En rapport kommer i oktober/november som systematiskt gar
igenom:

 De olika arbetsmarknadsregionernas kompetensomraden —
yrkesspecialiseringar
 Vilka ar de?
« Vart finns dom?



VART JOBBAR
DATASPECIALISTERNA?

Sverige Sundsvall

Kultur, ndje och fritid

Kultur, ndje och fritid L Annan
Vird och omsorg; sodala 1% Annan serviceverksamhet Vard och omsorg; ) serviceverksamhet
enster 1% sociala tjinster 0%
% Jordbruk, Skogsbruk och 1% Jordbruk. Sk bruk
. on UK, Ogsorul
fiske
2% v o(hli‘:skl!

Utvinning av mineral Utvinning av mineral

Byggverksamhet
1% Byggverksamhet
Fastighetsverksamhet Fastighetsverksamhet 1%
1% Handel; reparation av 0%
motorfordon och
motorcykdar Anens-odh Handel; reparation av
o het o forsakringsverksamhet motorfordon och
forsikringsverksam Transport och ki
jons- 2 9% Informations- och motorcyidar
% Informations- och magasinering - - 2%
kommunikationsverksam 1% kommuni nsverk: Transport och
het mhet magasinering

2% 36% 1%
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RAPPORT

En rapport kommer i oktober/november som systematiskt gar
igenom:

 De olika arbetsmarknadsregionernas kompetensomraden —
yrkesspecialiseringar
 Vilka ar de?
« Vart finns dom?

« Samt en dynamisk beskrivning av vilka yrken som har
forsvunnit och tillkommit

« Hur ser demografin ut i relation till dessa specialisering och
forandringar? (Sa som alder och kon)



Tack for att ni lyssnade!
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FIXED EFFECT MODELS (WITHIN) PA NORMALISERADE VARDEN (0-1) 2003-2012
(EXKLUDERAT STORSTADSREGIONERNA)

() 2) 3 ) 5 6 7 8)
Emp Emp Emp Emp Inc Inc Inc Inc
Rcl(‘ump 0,002+ 0001+ 0.028** 00445+
(0.000) (0.000) 0014) (0015
REL 0.002%%* 0.00]** 0.029%+ 0,037+
(0.000) (0.000) (0.013) 0015
COMP 0.006%** 0.006%** 0072 0.029
(0.002) 0.002) (0.051) (0.057)
RelComp#Recession 0.002%*+ 00435+
(0.000) (0015
REL#Recession 0.002%** 0.036**
(0.000) (0015
COMP#Recession 0.001 0.044
(0.001) (0034)
Recession  -0.002%**  .0.002%** 0004***  D003***  DO069*** -D068*** 0D047*** .006]1***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 0.007) (0.007) (0.010) (0012)
ManuSh 0.001 0.001 -0.001 0.000 0.254% %+ 0.260%** 02824+ 0.279%++
(0.003) (0.003) (0.003) (0.003) (0 086) (0.086) (0.086) (0.086)
PublicSh 0.019%+* 0.017%%* 0174+ DO15%*+ D S5TE*** 0.560*** 06224+ ) 598%*+
(0.004) (0.004) (0.004) 0.004) 0.133) (0.135) (0.133) (0.134)
POP 0.000*** -0.000%** -0.000*** D 000*** DO04*** 0.003%*+* 0 004% = 0.005%**
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
N_RCA 0.001 -0.001 0001 0.001 DO11** 0011** D011** D011**
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 0001) (0.001) (0.001) (0.001)
Intercept 0.044%*+ 0.043%%+ 0.043%+* 0.042%%+ 0.545% 0.538%*+ 0.554%++ 0.580%**
(0.002) (0.002) (0.002) 0.002) 0052 (0.053) (0052 (0.0549)
Year FE Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
R 0.596 0.602 0613 0.620 0.575 0576 0581 0.587
R (ad)) 0.541 0.547 0560 0.567 0518 0518 0523 0.529
N 690 690 690 690 690 690 690 690
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e https://www.harnosand.se/kommun--
styrning/kommunfakta/harnosands-historia/1600-talet.html

e http://www.mynewsdesk.com/se/harnosands-
kommun/pressreleases/samarbete-sundsvall-haernoesand-
kraevs-foer-att-regionen-ska-vaexa-2485721

« Neffke & Henning (2013) Skill relatedness and firm
diversification. Strategic Management Journal 34 (3), 297-316.


https://www.harnosand.se/kommun--styrning/kommunfakta/harnosands-historia/1600-talet.html
http://www.mynewsdesk.com/se/harnosands-kommun/pressreleases/samarbete-sundsvall-haernoesand-kraevs-foer-att-regionen-ska-vaexa-2485721

